HABEN SIE MITARBEITENDE ODER
MITGLIEDER IM AUSLAND?

SIND SIE ALS UNTERNEHMEN
ODER ORGANISATION MIT DER
SCHWEIZ VERBUNDEN?

WIR SIND FUR SIE DA.



lhre Vorteile mit einer C&C-Mitgliedschaft

Der Jahresbeitrag fur die C&C-Mitgliedschaft betragt CHF 150.—.

Als C&C-Mitglied profitieren Sie von flexiblen und individuell angepassten Dienstleistungen. Einzelne
Beratungsstunden (1 Std. = CHF 150.—-) sowie attraktive Beratungs-Stundenpakete (10 Std. = CHF 1 350.-)
sind buchbar.

Beratung

Internationale Mitarbeitereinsatze erfordern klare Losungen. Wir beraten Sie zu
Entsendung, Sozialversicherungen und Vorsorge sowie weiteren Themen rund um den
Auslandeinsatz.

Seminare und Workshops

Arbeiten im Ausland — wir vermitteln das nétige Wissen. Mit massgeschneiderten
Seminaren und Workshops vor Ort in der Schweiz oder online fir HR-Verantwortliche,
Flihrungskrafte und Mitarbeitende.

Coaching

Auslandeinsatze erfolgreich managen — wir unterstitzen Ihre HR-Abteilung beim Aufbau
von Fachwissen, Prozessen und Kompetenzen fiir die selbststdndige Betreuung
internationaler Einsatze.

Attraktive Versicherungsleistungen

Versicherungschecks und Offerten fiir Krankenversicherung, Unfall- und Krankentaggeld
sowie Kidnapp & Ransom oder Haftpflicht — Giber unsere Partnerin bieten wir ihnen
attraktive Gruppen- und Einzelvorsorgeldsungen.

Hilfe bei Krisen

Durch lhre C&C-Mitgliedschaft bieten Sie ihren Mitarbeitenden und deren Familien-
angehdorigen Zugang zu einem weltweiten Krisenschutz, psychologische Unterstiitzung
sowie passende Versicherungslésungen und nehmen dadurch lhre Duty of Care wahr.

Vergiinstigte Einzelmitgliedschaft fiir Ihre Mitarbeitenden

lhre Schweizer Mitarbeitenden erhalten die Einzelmitgliedschaft zum Vorzugstarif

(CHF 75.— statt CHF 90.—/Jahr) und profitieren damit von allen Leistungen einer Mit-
gliedschaft, einschliesslich Pauschalentschadigung und Hilfsfonds. Die Kosteniibernahme
der Mitgliedschaft durch das Unternehmen ist moglich.

Beratung und Dienstleistungen fiir lhre Mitarbeitenden
und ihre Angehérigen
Mitarbeitende und deren Familienangehdrige (Schweizer und Nicht-Schweizer)

kénnen auch ohne Mitgliedschaft tber Sie als Arbeitgeber von der Soliswiss Beratung
und weitere Dienstleistungen beziehen.

lhr Plus als Arbeitgeber

Durch die C&C-Mitgliedschaft profitieren Ihre Mitarbeitenden von einem klaren
Mehrwert — und Sie starken damit Ihre Arbeitgeberattraktivitat (Employer Branding).
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